
Wir suchen dich als

TEAMLEADER TREUHAND  
(M/W/D) 

(60 - 100 %)

Wir suchen eine Persönlichkeit –
nicht nur einen Lebenslauf.
Du verfügst über mehrjährige Treuhanderfahrung, einen Fachausweis 
und/oder ein Expertendiplom und möchtest Kunden nicht nur adminis-
trativ betreuen, sondern umfassend beraten.

Du bist ehrlich, offen, engagiert, unternehmerisch denkend und möchtest 
langfristig etwas aufbauen.

Entscheidend sind für uns deine Persönlichkeit, Haltung und die Bereit-
schaft, Verantwortung zu übernehmen.

Und wenn es richtig gut passt?
Dann denken wir weiter.
Führungsverantwortung. Mitgestaltung. Beteiligung.

Eine Beteiligung an sb-partner ist mittelfristig möglich. Auch eine spätere 
Nachfolge- oder Übernahmelösung können wir uns vorstellen.

Vielleicht ist es nicht nur dein nächster Job. Vielleicht ist es dein 
nächster unternehmerischer Schritt.

Wurzeln, die tragen.
Zukunft, die du mitgestaltest.

www.sb-partner.ch/offene-stellen
sacha.schaerli@sb-partner.ch

Neugierig? Melde dich unbedingt!
Komm vertraulich und unverbindlich auf einen Kaffee vorbei oder verbringe 
einen halben oder ganzen Tag bei uns, wie es für dich passt.

Keine Bewerbung nötig für ein erstes Kennenlernen.

Das engagierte Treuhand-Team für Finanzen, Buchhaltung, Beratung und Unternehmenscoaching.

Anspruchsvolle
Mandate & spannen-
der Spezialbereich 

Medizin-Praxen

Führung &
Verantwortung

Viel Freiheit &
Gestaltungs-

spielraum

Digitalisierung &
KI als Chancen

Kleines Team &
schnelle

Entscheide

Beteiligungs- &
Nachfolge-
perspektive

mit Führungs- &  

Beteiligungs- 

perspektive

Du möchtest nicht einfach die nächste Treuhandstelle, sondern Verant-
wortung übernehmen und ein Unternehmen aktiv mitgestalten?

Dann möchten wir dich kennenlernen.

Wir suchen eine erfahrene Persönlichkeit, die anspruchsvolle Mandate 
betreut und gemeinsam mit uns den Treuhandbereich weiterentwickelt. 

Bei uns berätst du Unternehmerinnen und Unternehmer umfassend – 
häufig als Sparringspartner, Vertrauensperson oder externer Finanzchef.

Du übernimmst die fachliche Verantwortung für den  Treuhandbereich 
und Themen wie Prozesse, Digitalisierung und KI gestaltest du aktiv mit.


